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Cultuurraad – Tussentijdse evaluatie 2016 

Verslag van de werkgroep van 27/10/2016 
 

A. INLEIDING  
 

Deze werkzaamheden hebben de bedoeling om de toestand te evalueren, niet om bij 
te sturen. Besluiten en voorstellen kunnen dan eventueel gebruikt worden als aanloop 

naar de bestuursperiode 2018-2024. 
 

Deze werkgroep is een tweede keer samengekomen op 27 oktober 2016. 
Waren aanwezig : Jan Piqueur, Frans Ramael, Maxime Stroobant, François Van 
Lysebetten, Marc Leys. 

Waren verontschuldigd : Tony Van Asch, Hannelore Peeters. 
 

Verslag : Frans Ramael 
 

B. WERKMETHODE 
 

1. Het verslag van de werkgroep wordt overgemaakt aan de leden van de 
cultuurraad. 

2. Bespreking in de algemene vergadering van de cultuurraad. 
3. Besluiten en eventuele voorstellen worden overgemaakt aan het College van 

Burgemeester en Schepenen. 
 

C. AANDACHTSPUNTEN  
 

1. De organisatie van inspraak, participatie en evaluatie.  
 

• Wat is de rol van de cultuurraad ?  
Er is veel informele uitwisseling van ideeën, maar wordt er voldoende 

geformaliseerd ? De Stad vraag weinig advies aan de cultuurraad, bvb 
over initiatieven met invloed op het cultureel leven en soms met grote 
financiële impact (vb Marktrock). Het wegvallen van de meerjarenplannen 

en de jaarlijkse bespreking ervan heeft tot gevolg dat een 
informatiestroom naar de cultuurraad toe opdroogt. 

• Vandaag is er vooral een ad hoc werking van de raad via diverse 
werkgroepen, maar naar algemene werking en structuur is er nog geen 

bevraging geweest Het is nodig dat de cultuurraad zich hierover beraadt 
(introspectie). Wat is de rol van het dagelijks bestuur ? Moeten bepaalde 

werkgroepen geïnstitutionaliseerd worden ? 
• Op welke manier kan de inspraak van de niet georganiseerde burger 

geregeld worden ? De feedback van het bestuur naar de vragende burger 
kan alvast beter door te antwoorden op mails en brieven. 

• Is er voldoende belangstelling voor participatie aan het beleid, zowel van 
de burger als van de overheid ? Deze vraag is meer algemeen en 

overstijgt “cultuur”. 
 

2. Infrastructuur die betaalbaar en polyvalent is. 
 

• Het is schitterend dat nieuwe schoolgebouwen ook toegankelijk zijn voor 
het verenigingsleven. Wat met de schoolvakanties ? Er is vraag van 
verenigingen, maar de gebouwen zijn niet toegankelijk. 



• Men dringt aan dat een (informatieve ?) lijst van alle voor verenigingen 
mogelijk beschikbare infrastructuur (ook OCMW, sport,…) wordt 

opgemaakt en bijgehouden. 
 

3. Het bovenlokaal promoten van Vilvoordse cultuur. 
 

Wordt door de leden van de werkgroep zeer positief ervaren. Infopunt, 
toeristisch uitspelen van troeven, toeristische gidsen, zomerwandelingen, open 

bedrijvendag,… 
 

Andere ? 
 

4. Cultuur naar de burger brengen. 

 
Er worden waardevolle initiatieven genomen die een blijvende ondersteuning 

verdienen. 
 

Toch verdient dit meer aandacht. Nu wordt het meeste gecentraliseerd (Bolwerk, 
Bib,…). Hoe kunnen de verschillende wijken bediend worden (cultuur naar de 

burger brengen)? 
 

Meer doen in de wijkcentra. 
 

Andere voorstellen ? 
 

5. Toegankelijkheid van cultuur. 
 

Blijft een probleem door het gebrek aan kennis van het Nederlands, de 
toenemende diversiteit, de demografische ontwikkeling, de geografische 

structuur van Vilvoorde, het openbaar vervoer, de financiële draagkracht,… 
 

We mogen ons echter niet laten overmannen door inertie en moeten blijven 
werken aan overleg en initiatieven, al was het alleen maar om de nodige 
dynamiek te creëren. 

 
Wat met de UITpas ?. 

 
6. Diversiteit. 

 
Zie de besluiten en de nota van de werkgroep “diversiteit” die zullen worden 

opgenomen in het tussentijds verslag over het Memorandum. 
 

Het “Charter over de levensbeschouwingen” zou meegenomen moeten worden 
naar het cultuurbeleid. 

 
7. Ruimte scheppen voor Vilvoords talent. 

 
Suggesties : 

- Week van de amateurkunsten 
- Kunsttoer zoals in Grimbergen en Zemst 

- …het mag iets meer zijn dan alleen een subsidiepot. 
 

8. Ondersteunen van verenigingen. 

 



Vragen dat afgevaardigden van de verschillende adviesraden betrokken worden 
bij het overleg en niet allen de diensthoofden. 

 
We stellen vast dat activiteiten dikwijls zeer laat worden aangekondigd. 

 
9. Erfgoed. 

 
De conclusies van de werkgroep “erfgoed” zullen worden opgenomen in het 

tussentijds verslag. 
 

 


