
DENKMOMENT
9	oktober	2017

TRAJECT	ADVIESRADEN				STAD	VILVOORDE



Uitgangspunt
• reflectie- en	evaluatietraject	à dynamische	adviesraden
• in	overleg	met	de	adviesraden	
• procesbegeleiding:	De	Wakkere	Burger	vzw

• stap	1:	digitale	enqueteà stap	2:	vandaag	denkwerk
• bevraging	in	juni	
• 88	antwoorden

• 45	leden	adviesraden
• 38	inwoners
• 5	lokale	politici



ADVIESRADEN:	Welke	motivatie…?	

“interesse	in	het	thema”

“afgevaardigd	uit	een	vereniging”

“betrokkenheid	bij	het	beleid”



ADVIESRADEN:	Belangrijkste	taak?

meerderheid	wil	mikken	op	“zelf	spontaan	advies	formuleren”

- OP VRAAG 

- SPONTAAN



ADVIESRADEN:	Belangrijkste	taak?

wat	doen	we	nu?
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ADVIESRADEN:	Sterkes?	Zwaktes?

STERK

•opvolgen	v/h	beleid
• adviseren	v/h	beleid

• contact	ts	verenigingen*

ZWAK

• gebrek	aan	inspraak

•beperkte	betrokkenheid
•weinig	divers	publiek



7

ADVIESRADEN:	Wat	moeten	we	‘meer’	doen?
WELNIET

geen	
mening



8

ADVIESRADEN:	Wat	moeten	we	‘niet’	doen?
NIET WEL

geen	
mening



ADVIESRADEN:	communicatie	>	bestuur
•wisselwerking	met	het	stadsbestuur	versterken

• vlottere	interactie	en	communicatie

• feedback	op	voorstellen…



BELEID:	Belangrijkste	taken	voor	adviesraad?
1e TAAK: 2e TAAK:

Beleid	rekent	op	“advies”	– vooral	pro-actief

- OP VRAAG 

- SPONTAAN
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BELEID:	Sterkes?	Zwaktes?	*

STERK

•expertise	
• inzet	voor	de	stad
•brede	samenstelling

ZWAK

• te	veel	eigen	agenda
• te	weinig	algemeen	belang
•beleid	en	diensten	meer	
betrokkenheid	tonen
•meer	initiatief	tonen



INWONERS:		Wie	kent	adviesraden?

25	op	38	respondenten



INWONERS:	betekenis	‘raad	ßà bevolking’?
• tussenschakel
•moeten	ideeën	verzamelen
• ook:	aanspreekpunt	voor	bevolking

• tussenschakel,	voeling	met	bevolking
• klankbord

INWONERS:	betekenis	‘raad	ßà beleid’?

à antennefunctie	ontwikkelen???	



INWONERS:	Interesse	in	engagement…?	

Toch	een	opvallend	resultaat	
à inzetten	op	een	‘losser’	lidmaatschap?



Q	X D
INHOUDELIJKE	
KWALITEIT

RUIM	&	DIVERS	
DRAAGVLAK

Tip	van	De	Wakkere	Burger	



16

Aan	de	slag	!
• Elk	naar	zijn	tafel	met	verslaggever
• 3	tafelrondes
• tussen	‘denk-ronde’	1	en	2	tafelwissel
• 3e ‘conclusie-ronde’	à prioriteiten

• Korte	tussenkomsten	graag	aan	de	tafel
• iedereen	kans	op	inbreng
• niet	alles	in	detail	uitpraten	

• Focus	op	de	werking	van	de	adviesraad,	
niet	op	rol	eigen	vereniging,…

• SUCCES	!!!



Tips	van	De	Wakkere	Burger focus	op:		
• thematisch
• open
• zichtbaar
• samen


