
 
Verslag cultuurraad van 25 januari 2023 

 
“Dit verslag werd opgemaakt onder voorbehoud van goedkeuring door de volgende 
algemene vergadering. Alle opmerkingen, aanvullingen en verbeteringen worden 
opgenomen in het verslag van de eerstvolgende zitting.” 
 
Aanwezig: Alexis Van Binst, Bart Delvaux, Charles De Ruydts, Claudine Tulkens 
,Daniela Martin, Dirk Robberechts, Eva De Maeyer, Fernande Authuys, Francois 
Van Lysebetten, Gert Bouquiaux, Jaak Gerarts, Jots Josiane, Koen Haveneers, 
Koen van der Vloet, Leys Mark, Lut Hutsebaut, Marleen Sterckx, Steve Van 
Camp, Tom Puttemans, Tony Van Asch, Van den Bergh Hubert, Jon Igartua Y 
Porres, Frans Ramael. 
Verontschuldigd:  
 
1. Verwelkoming 

• De voorzitter opent de vergadering en wenst iedereen een gelukkig 
nieuwjaar! De leden worden welkom geheten. 

 
2. Goedkeuring vorig verslag 

• Het verslag wordt goedgekeurd. 
• De prijzen van de uitleendienst van de stad staan nu op de website in een 

pdf in bijlage. Dank daarvoor.  
• Voor het evenementenloket: onder langdurig bedoelen we als evenementen 

of activiteiten ongeveer een maand of langer duren. Kortdurende activiteiten 
duren maximaal één of twee dagen. 

• Mark Leys was aanwezig, maar Koen Leys was verontschuldigd. 
 
3. Voorstelling Horst Festival / Expo 

• Louise komt eens luisteren naar de cultuurraad. De coördinator komt een 
woordje uitleg geven over het festival, maar vooral de expo. 

• De openluchttentoonstelling, ook tijdens het festival te bezichtigen, is ook 
nadien te bekijken. Kunstwerken in het park gaan er ook komen, dit zal gratis 
zijn. 

• Onkruid cvba (profit) staat in voor het festival, terwijl Onderstroom (non-profit) 
instaat voor de expo.  

• Huurders van Asiat en andere verenigingen kunnen helpen op het festival. 
Verenigingen kunnen ook een centje bijverdienen voor hun clubkas. 

• Contact opnemen kan via louise@onkruid.studio. 
 

4. Initiatief in de kijker 
• Er is een oproep voor elke vereniging van de cultuurraad om hun vereniging 

eens aan de cultuurraad voor te stellen. Verenigingen kunnen 3 à 5 minuten 
een voorstelling geven. Wat is hun objectief naar de toekomst toe? 
Waarmee zijn ze bezig? Wat zijn hun obstakels die ze ervaren? Per 
cultuurraad 2 à 3 verenigingen aan bod laten komen. Zo komen we elkaars 
visie en missie te weten. 

• Link in verslag naar een verslag, max. 5. We zorgen dan voor een half uur 
per cultuurraad dat naar de verenigingen. 



 
• Meedoen kan door dit formulier in te vullen: 

https://forms.office.com/e/Bj106Z4Rj1 

 

 

5. Toelichting van de technische vergadering 
• Op het laatste dagelijks bestuur is er gisteren beslist dat de cultuurraad twee 

werkgroepen samenstelt, dit zijn de werkgroep cc en Bib. Die wordt 
samengesteld door kandidaten van de cultuurraad, externen via 
burgerparticipatie en vrije aanmelding, verder dan een open vergadering, en 
dan de niet-stemgerechtigde vertegenwoordigers van bib, cc en stad 
(personeelsleden).  

• Er gaat een E-loket komen waardoor er groepen kunnen worden 
samengesteld en er gaat een brede oproep komen. 

• Dagelijks bestuur vraagt een mandaat aan de cultuurraad om die 
werkgroepen te machtigen om advies te geven, rechtstreeks aan de stad, 
via de cultuurraad. Addendum gaat afgeschaft worden, maar inhoud komt 
onder huishoudelijk reglement. 

• Daarnaast worden de werkgroepen ingericht om op te starten en te kunnen 
verder werken aan het beleid van de bib en het cc. We beslissen om er mee 
voort te gaan, daar dit al lang aansleept. Mensen kunnen de eerste keer ook 
zelf zeggen wat ze willen en welke finaliteit de werkgroepen moeten hebben. 

• Conclusie: Dit is zowel de wens van de schepen als van het dagelijks 
bestuur en hierdoor kunnen we nu echt met de opstart beginnen. 

• Vraag: Wat zijn de taken van de werkgroep? Moeten we dit niet op voorhand 
bepalen? 
We moeten de parallelle werking uitvoeren, anders gaan we niet vooruit 
geraken. Dus we voorzien tegelijkertijd een opstart van de werkgroepen en 
daarnaast het finaliseren van het huishoudelijk reglement. Ofwel de mensen 
van het cc of van de bib kunnen ook hun mening geven in de eerste 
vergadering wat die taken juist moeten zijn. Dit lijkt ons ook een taak van de 
personeelsleden van de Bib en het cc. Zij kunnen goed inschatten waar ze 
nog meningen voor nodig hebben. 

• Vraag: Gaat de technische werkgroep nog samenkomen? 
De technische werkgroep zal worden ingelicht over de aanpassingen. 
Voorlopig gaat de technische werkgroep terug op in het dagelijks bestuur. 
Mensen kunnen zich nog kandidaat stellen aan het dagelijks bestuur. Er is 
knap werk verricht om terug de deur open te zetten om tot een werkbare 
uitkomst te komen. 

6. Memorandum en verkiezingen 
• Er komen binnenkort verkiezingen op ons af. Iedereen moet niet meer 

gaan stemmen, maar mag gaan stemmen. Omdat we in 2024 op het einde 
van ons memorandum 18-24 zitten, leeft het idee om opnieuw, zoals 
enkele jaren geleden het memorandum te bekijken om zo ook stilaan te 
beginnen denken aan een nieuw memorandum 26-31. Wat is er 



 
verwezenlijkt? Wat is er gewijzigd? Wat is er niet bewogen? Daarnaast wilt 
de cultuurraad een nieuw memorandum opstellen voor de komende jaren. 
Bepaalde politici vinden dat waardevol om dat memorandum te herhalen. 
Er moet dus een nieuwe werkgroep opgericht worden voor de nieuwe 
verkiezingen. Er zou terug een cultuurdebat moeten komen voor de grote 
vakantie 2024. Cultuurdebat is met ongeveer 200 man, vorige keer was dat 
in de schouwburg van het cultureel centrum. 

7. Werkingssubsidies 2023 over het werkingsjaar 2022 
• Formulier graag indienen op tijd (10 februari 2023).  

 
8. Debriefing Winters Vilvoorde 

• Kerstmarkt: verenigingen vonden dat er een afvalproblematiek was. Sommige 
lieten hun afval achter, anderen namen het braafjes mee. Volgende keer beter 
communiceren dat ze het afval terug meenemen of afvalbakken voorzien. 
Vele verenigingen gebruikten niet-herbruikbare bekers. Toiletten waren 
aanwezig, maar waren vastgevroren, dus mensen konden dan op het 
stadhuis terecht. De algemene indruk was in het begin wel wat triest. De 
belichting was ook tegen de ogen, waardoor er wel wat irritaties waren. De 
verkochte goederen werden verkocht in het donker en konden niet goed 
tentoon worden gesteld. Te veel licht langst de achterkant, en weinig langs de 
voorkant. Technische ploeg moet daar misschien rekening mee houden of 
aanwezig zijn. De verwachtingen lagen hoger. Toen de spiegeltent er was, 
was het heel gezellig, dat was nu veel minder. Is het de bedoeling om de 
tenten te behouden? Het is de intentie om met chalets te werken voor de 
volgende editie. 

• Rolschaatspiste was succesvol naar scholen, iets minder naar losse 
gebruikers. Winters Vilvoorde: de rolschaatspiste was hermetisch afgesloten 
op sommige momenten dat die open moest zijn. Het nodigde niet echt uit 
om mee te doen. 

• Kunnen we beginnen met de receptie? Winters Vilvoorde is altijd al een 
combinatie geweest van een winkelweekend en daarna blijft de tent staan. 
Als je met chalets werkt kan je die meer dan die twee avonden laten 
bemannen. Kunnen we dan meer invulling voor geven? We gaan snel een 
beslissing nemen om huisjes te boeken.  

• De Markt is nu wel mooi verlicht. De vuurpotjes kwamen over onder 
gemengd onthaalt. Halloweenverlichting.  

• Burgers of bezoekers: als die chalet dicht is, geeft dat een desolaat gevoel. 
Dus het is een uitdaging om iets te laten staan en we dat kunnen invullen. 
Voor de spiegeltent stonden er chalets. We moeten de chalets altijd ingevuld 
krijgen, dus dat is ook altijd een moeilijkheid voor de dienst. 

• De horeca zou eens naar buiten mogen komen, kunnen die meer betrokken 
worden? Nu waren er op vrijdag en zaterdag niet zo veel dingen te doen 

 
9. Komende activiteiten en evenementen 

• Waarderingsfeest voor de leden van de adviesraden op 15 maart 2023. 



 
 

10. Varia 
 

• Dit jaar is er 50 jaar Ennepetal. 
• Gaat er ook hier in Vilvoorde iets gebeuren. We zijn uitgenodigd in Ennepetal. 

Als er grote interesse is, kunnen we een bus naar Ennepetal inleggen. Het is 
niet onmogelijk om naar Ennepetal te gaan. Europese uitwisseling zou wel 
een fijn idee zijn. Kandidaten mogen zich melden bij de dienst communicatie. 

• Vraag naar digitale vergaderingen is wanneer de steller van deze vraag 
aanwezig is.  

• Afgevaardigde KT Violier: We krijgen de indruk dat de stad zijn verenigingen 
links laat liggen ten koste van grote spelers zoals professionele partners 
zoals ODH en Horst Festival. We vinden dat aanbod zeker waardevol, maar 
de stad ruilt hen in voor de verenigingen. De verenigingen hebben het na 
corona heel moeilijk om een locatie te krijgen bij de stad, vrijwilligers te 
werven, een publiek te bereiken. We willen meer betrokken worden. 
Verenigingen zijn het kloppende hart van een samenleving en die worden nu 
in de steek gelaten. Het internationale is zeker belangrijk, maar er gaan 
binnenkort koppen rollen in het verenigingsleven. Sommige mensen voelen 
zich gewoon ook beter thuis in het lokale. 

• Eigenlijk zijn de gebouwen van Asiat oude karkassen. Je moet al heel veel 
engagement en kapitaal hebben om daar iets te verwezenlijken. 

Volgende Dagelijkse Besturen ter voorbereiding van de Algemene Vergadering van 
de cultuurraad zouden plaatsvinden om 19 uur op woensdagen. Indien geen 
tegenbericht gaan deze door in het Administratief Centrum Mattenkot. 
 

• 2023: 15/03 – 17/05 – 13/09 – 15/11 
• 2024: 17/01 

 
Suggesties voor de agenda van de Cultuurraad kunnen steeds tegen het Dagelijks 
Bestuur worden overgemaakt (info@cultuurraadvilvoorde.be), deze zouden 
plaatsvinden om 19 uur op woensdagen. Indien geen tegenbericht, in CC Het 
Bolwerk. 

• 2023: 29/03 – 31/05 – 27/09 – 29/11 
• 2024: 31/01 

 
Alle info is ook terug te vinden op onze website en de facebookpagina.  
 


